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SINDICATO DOS EMPRcontribuicdocontribuicao

EGADOS EM COOPERATIVAS DE SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS,
MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL E TOCANTINS - S, CNPJ n. 01.163.079/0001-34, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n.
33.205.055/0001-97, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2022
a 30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Cooperativas
de Servigos Médicos, com abrangéncia territorial em TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial da categoria de trabalhadores, abrangida nesta Convencéo, fica
estabelecido no valor de R$ 1.220,00 (mil duzentos e vinte reais) por més, para ser
cumprido a partir de 1° de julho de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ressalvada a hipotese do salario minimo estipulado pelo
Governo Federal passar a ser superior ao piso salarial previsto nesta clausula
guando, entéo, a partir da publicacdo da lei que definir o salario minimo e desde que



na vigéncia desta convencdao coletiva de trabalho, este sera considerado como salario
normativo;

PARAGRAFO SEGUNDO. As partes convencionam que eventuais diferencas
salariais decorrentes do reajustamento do piso salarial previsto nesta
clausula, decorrente da data-base até a aplicacdo em folha de pagamento, devera
ser pago, ho maximo, até a folha de pagamento referente ao més seguinte ao registro
desta CCT no Ministério da Economia/SRTE-GO.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As Cooperativas de Servicos Medicos concederdao a todos os seus Empregados
representados pelo SINDEMED, a partir de 1° de julho de 2022, um reajuste salarial
de 8% (oito por cento), incidente sobre os salarios de 30 de junho de 2022, a vigorar
até o dia 30/06/2023, referente a reposicao de perdas salariais, nos ultimos 12 meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Faculta-se a compensacédo dos aumentos legais e as
antecipacfes espontaneas, havidas no periodo compreendido de 01/07/2021 a
30/06/2022;

PARAGRAFO SEGUNDO. As partes convencionam que, eventuais diferencas
salariais decorrentes do reajustamento salarial especificado no "Caput" desta
clausula, principalmente decorrente da data-base até a aplicagdo em folha de
pagamento, devera ser pago, no maximo até a folha de pagamento referente ao més
seguinte ao registro desta CCT no Ministério da Economia/SRTE-GO.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As Cooperativas de Servicos Médicos realizardo o pagamento dos salarios de todos
0os Empregados representados neste instrumento, até o quinto dia util do més
subsequente ao do vencimento, conforme estabelecido no art. 459, 81° da CLT.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SEXTA - CONCEITOS

Adotar-se-a0 0s seguintes conceitos para interpretacao deste Instrumento:
| - salario: 0 mesmo que salario contratual, salario base ou salario fixo;

Il - remuneracdo mensal: correspondem ao salario mais gratificacdes, adicionais e
demais verbas remuneratorias variaveis;

lll-pisosalarial:é o valor salarial minimo a ser pago pelas Cooperativas de servigos
médicos aos seus Empregados.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As Cooperativas de Servicos Medicos disponibilizardo aos seus empregados,
demonstrativo de pagamento contendo identificacdo da Cooperativa, discriminacao
das importancias pagas, descontos efetuados, recolhimentos do FGTS,
especificando também o cargo e o numero de horas extraordinarias pagas com 0s
devidos adicionais pagos no respectivo més, respeitando o periodo de apuracéo
(abrangéncia das folhas de pagamento das Cooperativas).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para os em pregados que percebem remuneragdo por
hora, seréo especificadas as horas normais trabalhadas;

PARAGRAFO SEGUNDO. As Cooperativas poderdo efetuar os pagamentos de
salarios, férias, 13° salario, adiantamentos e verbas rescisoérias através de depdsito
em conta bancaria e ou cheques, os quais terdo forca de recibo de quitacdo nos
termos legais;

PARAGRAFO TERCEIRO. Os demonstrativos de pagamento poderdo ser
disponibilizados, através de impressos ou meios eletronicos, na propria Cooperativa
ou nos terminais de consulta de atendimento das agéncias dos estabelecimentos
conveniados;

PARAGRAFO QUARTO. A critério da Cooperativa, ficam dispensadas as assinaturas
dos empregados nos demonstrativos de pagamento.



CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Ao Empregado que, por designacao e autorizacao expressa do superior hierarquico,
vier a substituir as fungdes de outro, com salario superior, em carater temporario, fica
garantido o salario contratual do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO - ADIANTAMENTO

Fica assegurado a todos os Empregados o direito de receber 50% (cinquenta por

cento) do 13° salario na saida ou no retorno de suas férias, desde que seja solicitada
dentro do periodo legal, ou seja, até dia 31 de janeiro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Empregados que sairem de férias no més de janeiro,
SO poderéo receber a 12 parcela do 13° salario no retorno de suas férias;

PARAGRAFO SEGUNDO. Os Empregados, que n#o fizerem opcdo para
recebimento da 12 parcela do 13° salario conforme prevé esta clausula, receberdo no
més de novembro conforme prevé a Lei.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Além do reajuste previsto, ao empregado que percebe salario fixo, serdo concedidos
0s seguintes adicionais, referentes ao tempo de servico, contando de forma continua.

a) 3% (trés por cento) ao empregado que vier a completar 03 (trés) anos de servico
na mesma COOPERATIVA,;

b) 4% (quatro por cento) ao empregado que vier a completar 04 (quatro) anos de
servico na mesma COOPERATIVA,;



c) 5% (cinco por cento) ao empregado que vier a completar 05 (cinco) anos de
servico na mesma COOPERATIVA.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os adicionais nao serdo deferidos cumulativamente: o "b"

eXCIUi O lla"”; O “"C"”

exclui o“"b" e o “"a"”.

PARAGRAFO SEGUNDO. Esta Clausula ndo abrange as Cooperativas que ja
possuem Planos de Cargos e Salarios.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar na jornada noturna, prevista em lei, recebera a titulo de
adicional noturno o percentual de 20% (vinte por cento), que incidird sobre o valor da
hora normal trabalhada.

PARAGRAFO UNICO. O empregado transferido do turno noturno para o diurno perde
o direito do adicional noturno, ndo havendo que se falar em direito adquirido.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Os adicionais de insalubridade e periculosidade seréo pagos conforme previsto no
Art. 192 da CLT e NR-15 e nos Programas de Saude Ocupacional.

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecedem
a data de sua correcao salarial, entendendo-se como tal a data base de revisédo da
presente convencao tera direito a indenizacdo adicional equivalente a um salario
mensal (art. 9 da Lei 7.238/84).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Se o aviso prévio vencer dentro dos trinta dias que
antecedem a data base, cabera pagamento da indenizacéo adicional de que trata
este item;

PARAGRAFO SEGUNDO. Na hipdtese de vencimento do aviso prévio ocorrer no
més da data base (julho), as verbas rescisorias serdo calculadas com base nos
valores do novo salario, sem o pagamento da indenizacédo adicional ou mediante
rescisdo complementar.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO POR MOTIVO DE VIAGEM OU EM VIAGEM

Sempre que o empregado da Cooperativa de servicos Médicos tenha que por motivo
de trabalho ficar fora de onde reside, e desempenhar suas fungcdées normais de
trabalho, o empregador se responsabilizara pela alimentagcdo do mesmo sem nenhum
onus ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA ALIMENTACAO

Nos termos do que prevé a legislacdo do PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador), a COOPERATIVA fornecerd cesta de alimentos, no valor minimo
mensal de R$ 169,56 (cento e sessenta e nove reais e cinquenta e seis centavos) ou
forneceréa vale alimentagéo/refeicdo no valor minimo de R$ 169,56 (cento e sessenta
e nove reais e cinquenta e seis centavos) ou poderd manter servico proprio de
refeicdes, podendo descontar do empregado até o limite de 5% (cinco por cento) do
custo direto do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO. N&o é devido o pagamento da Ajuda Alimentac¢&o no caso
de aviso prévio indenizado, nem o desconto correspondente do valor creditado;



PARAGRAFO SEGUNDO. As partes pactuam que os beneficios instituidos nesta
clausula ndo possuem carater salarial e por isso ndo integram a remuneracao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Quando do falecimento do colaborador, a Cooperativa concederd, a titulo de auxilio funeral, na
rescisao do contrato de trabalho, o] valor minimo de um
saléario minimo vigente.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA A MATERNIDADE

As Cooperativas de Servicos Medicos, comprometem-se a repassar as suas
empregadas-maes o valor referente a assisténcia maternidade, pago pelo INSS,
obedecendo as mesmas datas para adiantamento e pagamento de salarios
praticados para os demais empregados.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Todo colaborador efetivo poderéa incluir-se no Seguro de Vida da COOPERATIVA
com Onus do prémio mensal, exceto 0s que estiverem em contrato de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO. O beneficio e valor estipulado no caput ndo se aplicam a
Cooperativa que conceder, as suas custas, o beneficio do seguro de vida em grupo,
ou gqualquer outro beneficio com as mesmas caracteristicas. Tal valor ndo tera
natureza salarial, diante do seu carater indenizatorio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, as Cooperativas de Servicos Médicos deverao
fornecer ao Empregado, carta especificando os motivos da dispensa, sob pena da
mesma se converter em demissdo sem justa causa.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DE EMPREGADO APOSENTADO

Em caso de dispensa sem justa causa de empregado ja aposentado, as Cooperativas
de Servicos Médicos pagara a multa de 40% (quarenta por cento) sobre o total dos
depositos do F.G.T.S. (Fundo de Garantia Por Tempo de Servico) realizados pela
cooperativa, a partir da data da aposentacéao.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIAS E SUSPENSOES

As adverténcias e suspensdes, quando expressas, deverdo conter o motivo,
elaboradas em duas vias, sendo uma entregue ao empregado. A recusa do
empregado em assinar podera ser suprida por duas testemunhas, dispensando-se a
obrigatoriedade da entrega da via do empregado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Para o empregado que contar, no minimo, com 05 (cinco) anos de contrato de
trabalho com a cooperativa e que faltar 09 (nove) meses para completar o periodo de
aposentadoria integral, devendo o empregado comprovar tal situacdo atraves de
prova documental junto a cooperativa, mediante recibo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar do primeiro dia do ano que faltar para completar o periodo de



aposentadoria, sob pena de perda automatica desta garantia. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

PARAGRAFO UNICO. No se aplica o disposto neste item aos casos de: rentincia
formalizada pelo empregado com anuéncia do SINDEMED, dispensa por justa causa,
pedido de demissao e nos casos de fechamento de unidades.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho de 44h00Omim (quarenta e quatro horas)
semanais.

A Cooperativa podera estabelecer jornada de trabalho de 04 (quatro) horas sem
intervalo, 06 (seis) horas com intervalo de 15 (quinze) minutos de descanso ou 08
(oito) horas diarias com intervalo minimo de 01 (uma) hora e maximo de 02 (duas)
horas para descanso e alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Cooperativa podera praticar a jornada de trabalho de 06
(seis) horas diarias com dobra da jornada no sexto dia, sendo um plantdo de 12
(doze) horas, concedendo o descanso de 36 (trinta e seis) horas no dia seguinte;

PARAGRAFO SEGUNDO. Podera ser praticada ainda, jornada em regime de 12X36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), considerando inclusa
na jornada de trabalho de 12 (doze) horas o intervalo de 01 (uma) hora para descanso
e alimentacdo, sendo o descanso concedido na empresa, sem autorizacdo de
auséncia e com a necessidade de registro em cartdo ou livro ponto do intervalo para
alimentacéo e descanso;

PARAGRAFO TERCEIRO. Os colaboradores que ja trabalham na jornada indicada
nesta clausula, por for¢ca do contrato individual de trabalho, deverdo manté-la, salvo
necessidade imperiosa da cooperativa ou acordo diretamente com o colaborador;

PARAGRAFO QUARTO. O limite mensal de trabalho para o exercente da jornada de
trabalho de 12X36 (doze por trinta e seis) horas sera de 220 (duzentos e vinte) horas
de trabalho efetivo, sendo esse o divisor estabelecido;

PARAGRAFO QUINTO. Fica permitido aos trabalhadores, efetuarem 01 (uma) troca
de plantdo por més, mediante solicitacao prévia de 48 (quarenta e oito) horas a chefia



imediata, por meio de comunicacdo formal e s6 sera permitida a troca de plantéo,
caso o colaborador ndo extrapole a jornada maxima permitida.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOMINGOS E FERIADOS

As horas extraordinarias, trabalhadas conforme a necessidade da empresa,
obedecendo o0 maximo de 02 (duas) horas por dia sera remunerada com 0 acréscimo
do adicional de 50% (cinquenta por cento), e em caso de horas extras aos domingos
e feriados, as horas serdo remuneradas com o acréscimo de 100%.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Podera ser utlizado o instituto da compensac&o,
dispensando o acréscimo de salario se o excesso de horas trabalhadas em um dia
forem compensadas pela correspondente diminuicdo em outro dia, observando o
limite maximo de 02 (duas) horas por dia. A possibilidade de compensacéo devera
observar o limite legal de 02 (duas) horas extraordinarias por dia;

PARAGRAFO SEGUNDO. Conforme disposto no artigo 62 da CLT em seu inciso II,
o empregado exercente de cargo de confianca, assim considerados os exercentes
de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo,
os diretores, chefes, coordenadores de departamento ou filial, ficam desobrigados do
registro formal da jornada de trabalho, bem como ndo perceberdo horas
extraordinarias eventualmente prestadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As partes, acreditando na modernidade das relacbes entre Capital e Trabalho, e
buscando possibilitar a Empresa a manutencdo da prestacdo de servicos, além de
buscar manter o nivel médio de empregabilidade de seus colaboradores resolvem
flexibilizar a jornada de trabalho dos empregados, que sera administrada através de
débitos e créditos, formando-se um Banco de Horas.



PARAGRAFO PRIMEIRO. A quantidade maxima de horas a serem acumuladas por
dia é de 02 (duas) horas;

PARAGRAFO SEGUNDO. Com relacéo a cada hora trabalhada e acumulada, dentro
do BANCO DE HORAS, sera equivalente a quantidade descrita a seguir nha hora da
compensacao:

a) De Segunda-feira a sexta-feira para cada 01:00 uma hora acumulada sera
equivalente a 01:00 hora a ser compensada;

b) Sdbados, Domingos e Feriados para cada 01:00 uma hora acumulada sera
equivalente a 02:00 horas a serem compensadas.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prazo para COMPENSACAO DAS HORAS
ACUMULADAS sera de 06 (seis) meses, a contar da primeira hora incluida no
mesmo, sendo definida a data de COMPENSACAOQ pela cooperativa,

PARAGRAFO QUARTO. A falta injustificada do empregado, ndo sera aceita como
compensacao e eventuais horas, nem podera ser lancada no Controle de Horas de
Trabalho (C.H.T.) como horas compensadas;

PARAGRAFO QUINTO. A empresa comunicara o empregado com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia sobre o dia da compensacéo;

PARAGRAFO SEXTO. A empresa se compromete a realizar um Controle de Horas
de Trabalho — C.H.T. para cada empregado, 0 qual contera demonstrativo claro e
preciso que aponte todas as horas laboradas em excesso aos limites legais,
indicando minuciosamente os créditos do empregado, bem como todas as horas de
auséncia de labor, que forem remuneradas, as quais indicardo crédito da empresa;

PARAGRAFO SETIMO. E assegurado a todo empregado livre acesso ao documento
mencionado no paragrafo quinto (C.H.T.), bem como a todas as informacdes
necessarias sobre o sistema ora implantado;

PARAGRAFO OITAVO. Se a cooperativa ndo conceder a compensacéo das horas
acumuladas, dentro do prazo estipulado no paragrafo 3°, ou em casos de Rescisao
Contratual, serdo pagas ao colaborador, de acordo com os percentuais citados na
presente Convencéao Coletiva;

PARAGRAFO NONO. O prazo para pagamento dos créditos mencionados no
paragrafo 8°, da presente clausula, sera sempre no dia de pagamento de salario da
empresa, ndo podendo ultrapassar o quinto dia util do més subsequente;



PARAGRAFO DECIMO. Em havendo compensacdo de horas, que implique na
concessao de dias de folga, ndo podera haver descontos dos trabalhadores nos
tiquetes refeicdo nem nos vales transportes.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO GOZO DAS FERIAS

Fica estipulado com base na Lei n® 13.467/2017, bem como na Convencéo 132 da
OIT, ratificada em 23/11/98 e em vigor desde 23/11/99, que os empregados das
Cooperativas de Servicos médicos, desde que seja apresentada a opcao por escrito
a empregadora, até 60 (sessenta) dias antes do inicio do periodo de gozo, terédo
direito a retirar suas férias fracionadas, em até 03 (trés) vezes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A época de concessao das férias devera melhor atender
a conveniéncia do empregador, sendo que um dos periodos nao podera ser inferior
a 14 (quatorze) dias corridos e 0s demais nao poderao ser inferiores a 05 (cinco) dias
corridos, cada um;

PARAGRAFO SEGUNDO. O inicio dos periodos de férias ndo podera ter inicio dois
dias antes de feriados e/ou repouso semanal remunerado;

PARAGRAFO TERCEIRO. O fracionamento das férias, em sendo obedecidas as
condicdes estipulas no caput e paragrafos anteriores, também sera facultado aos
empregados menores de 18 e maiores de 50 anos.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VESTIMENTAS E OUTROS EQUIPAMENTOS



Havendo por parte da Cooperativa de Servigos Médicos, exigéncia ou determinacao
de uso de uniforme, em decorréncia de necessidade para execu¢ao dos servicos ou
por seu interesse, a cooperativa fornecerd, gratuitamente, aos seus empregados, no
minimo 02 (dois) jogos completos de uniforme, ferramentas de trabalho e
equipamentos coletivos e individuais de protecdo e seguranca, necessarios ao
exercicio de sua funcgdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. E da responsabilidade de cada Empregado a manutenc&o
das unidades fornecidas, em perfeitas condi¢cdes de higiene e de uso;

PARAGRAFO SEGUNDO. No caso de desgaste, quebra involuntaria, ou que os
mesmos ndo tenham condicdo de uso, o empregado devera apresenta-lo a
Cooperativa para requerer outro em seu lugar;

PARAGRAFO TERCEIRO. O Empregado devera anuir através de registro eletrénico
ou em documento assinado que o mesmo recebeu os uniformes e EPIs, bem como
0 compromisso de sua correta utilizagdo sob pena de incorrer em falta grave;

PARAGRAFO QUARTO. O empregado se obrigard ao uso devido dos uniformes e
EPIs que receber e a indenizar a Cooperativa por extravio ou danos causados, em
razdo de ato culposo ou doloso, ficando a Cooperativa autorizada a descontar no
salario e/ou verbas rescisoérias do empregado os valores correspondentes;

PARAGRAFO QUINTO. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o
empregado devolver os uniformes e os EPIs, que continuardo de propriedade da
Cooperativa, ficando a mesma desde ja autorizada a descontar o valor
correspondente nas verbas rescisorias em caso de nao devolucéao.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As Cooperativas de Servigcos Médicos custeardo os exames médicos de admisséo,
de demissao, na forma estabelecida em lei e os de investigacdo e tratamento de
doencas ocupacionais, bem como os exames periédicos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS



As Cooperativas de Servicos Médicos manterdo no estabelecimento o material
necessario a prestacdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da
atividade e exigéncias legais do PPRA e PCMSO.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO SINDICAL DE AVISOS

As Cooperativas de Servigcos Médicos comprometem-se a liberar espaco nos meios
de comunicacdo que mantém com seus colaboradores visando a
fixacdo/publicacdo de editais e outros comunicados do SINDEMED.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS DIRETORES DO SINDEMED

Os Empregados membros da diretoria do SINDEMED, poderéo utilizar até 04 (quatro)
horas por més, sem efeito cumulativo, para se dedicarem a reunides ou outros
afazeres relacionados ao Sindicato, sem desconto de tais horas em suas
remuneracoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As COOPERATIVAS se comprometem a liberar um
Diretor do SINDEMED, além das 04 (quatro) horas previstas, quando for estritamente
necessario a dispensa do empregado, para resolver assuntos do interesse do
Sindicato;

PARAGRAFO SEGUNDO. As COOPERATIVAS que possuirem empregados nos
cargos de direcdo do SINDEMED criardo um banco de horas, sem efeito cumulativo,
até o limite de 04 (quatro) horas /més, as quais poderéo ser utilizadas pelos Diretores
do SINDEMED, além das 04 (quatro) horas previstas, a dispensa do empregado
quando for estritamente necessario para resolver assuntos do interesse do Sindicato.



Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATUALIZACAO DE DADOS DE EMPREGADOS

As Cooperativas de Servicos médicos se comprometem a enviar de 03(trés) em
03(trés) meses ao SINDEMED, as informacfes cadastrais de seus empregados em
regime de CLT representados pelo SINDEMED, em planilha eletrbnica (modelo
fornecido pelo SINDEMED) ou arquivo texto (layout fornecido pelo SINDEMED),
devendo informar, também, a data de demisséo dos que se desligaram.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As Cooperativas de Servigcos Médicos descontardo dos Empregados, associados ao
SINDEMED, desde que por eles devidamente autorizados, a contribuicdo associativa
de 1% (um por cento) sobre o seu salario mensal. O SINDEMED fornecera as
Cooperativas de Servicos Médicos a relacdo de Empregados associados e a
autorizacao para desconto devidamente assinada pelo associado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A importancia do referido desconto sera repassada até o
5° (quinto) dia util de cada més, diretamente em favor do SINDEMED, em conta
bancaria por ele designada;

PARAGRAFO SEGUNDO. As Cooperativas de Servicos Médicos apés 05 (cinco) dias
contados do recolhimento encaminhardao ao SINDEMED, a relacdo dos Empregados
que sofreram o desconto, na qual serdo discriminados o salario base e o desconto
de cada um;

PARAGRAFO TERCEIRO. A falta de recolhimento ou repasse das contribuicées, nos
prazos estabelecidos nesta clausula, desde que ultrapassados mais de 30(trinta) dias
do término do prazo, submeterda as COOPERATIVASa multa de 2% (dois por cento),
mais 1% (um por cento) de juros/més e correcao pelo INPC ou outro indice que venha
a substitui-lo.



Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESPEITO A CONVENCAO

As partes acordantes se comprometem a respeitar a presente Convencao Coletiva,
em todo o seu teor contratual e normativo, respeitada a previsao contida
na CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA, como legitimo instrumento de pacificagcio do
trabalho e do seu indispenséavel aprimoramento.

PARAGRAFO UNICO. As Cooperativas de Servicos Médicos quando violarem o
disposto na presente Convencdo, ficardo sujeitas a multa de R$ 50,00
(Cinquenta Reais), aplicada por dia de descumprimento e pelo numero de
Empregados atingidos, e os trabalhadores que a desrespeitarem arcardo com a multa
de R$ 5,00 (Cinco Reais), calculada por infracdo cometida, sendo os referidos valores
reversiveis as partes prejudicadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REAVALIACAO

As partes acordantes voltardo a se reunir em qualquer tempo, sempre que
necessario, para fins de prorrogacéo, revisao, denuncia ou revogacao de clausulas
da presente Convencao Coletiva de Trabalho, observadas as disposicdes legais
atinentes.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre as Cooperativas de Servicos Médicos e seus
Empregados, por motivo de aplicacdo das clausulas desta Convencdo, serao
solucionadas por meio da intervencdo de seus representantes legais, 0s quais
poderdo estar assistidos por advogados. Quando a solucdo amigavel tornar-se



inviavel, o conflito de interesses sera solucionado pela Justica do Trabalho ou Comum
do Estado do Tocantins, nos termos da legislac&o vigente.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Este Instrumento Coletivo tera aplicagéo obrigatéria, dentro do prazo de sua vigéncia,
sobre as relacdes de trabalho existentes e que venham a se efetivar entre as
Cooperativas de Servicos Médicos do Estado do Tocantins e todos os seus
empregados.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

O colaborador podera optar pela inclusdo do Plano de Saude se ofertado pela
cooperativa. A Cooperativa assume a responsabilidade pelo subsidio de no minimo
50% (cinquenta por cento) no caso da Assisténcia Médica, onde todo colaborador
efetivo tera direito a um Plano de Saude co-participativo, enfermaria. Podendo ainda,
se autorizado pela diretoria, incluir dependentes legais no ato da adesé&o, e/ou em
caso de casamento ou nascimento, ficando a cargo do colaborador o custeio da
mensalidade e da co-participacdo dos seus dependentes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTA DE APRESENTACAO

A Cooperativa de Servigcos Médicos fornecera carta de apresentacdo aos
empregados desligados, desde que previamente solicitada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MANUTENCAO DAS VANTAGENS



Ficam asseguradas e preservadas, no periodo de vigéncia desta Convencao, todas
as vantagens e disposi¢cOes, individuais ou coletivas, decorrentes de preceitos
normativos ou de ajustes Coletivos anteriores, ressalvadas as revogacoes expressas
ou tacitas, resultantes da aplicacdo deste Instrumento.

GILMAR PEREIRA DUARTE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COOPERATIVAS DE SERVICOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL E
TOCANTINS - S

RICARDO BENEDITO KHOURI
Membro de Diretoria Colegiada
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